
Dialog och samverkan

Lillemor Frenkel, Directa



VAD och HUR i samverkansprojekt 

Uppdrag Resultat

Struktur & Innehåll

Relationer & process

Gemensam målbild

Intressenter/målgrupper

Ekonomi

Mötesforum

Projektmodeller

Organisation/hierarkier

Normer/Kultur

Kommunikation /Tidig Dialog 

Hälsa/stress

Återkoppling

Konflikthantering

Förutsättningar

Hur vi når dit

Olika perspektiv

SAMVERKANOlika personliga

beteenden/drivkrafter

Känslor

Roller/ansvar

Mod, öppenhet, TILLIT

Ansvarstagande

Kompetens

Regelverk/Lagar



Inre aktivitet

Behöver tid

Lågmäld

Logik

uppgifter

Yttre aktivitet

Snabb

Vill påverka

Känslor

Relationer

Beslutsam

Drivande

Målmedveten

Rak

Resultatinriktad

Entusiastisk

Flexibel

Lättsam

Optimistisk

Spontan

Korrekt

Tystlåten

Noggrann

Reflekterande

Systematisk

Lojal

Omtänksam

Pålitlig

Tålmodig

Vänlig

Hur ser du dig själv?



Hur andra kanske ser dig!

Misstänksam

Perfektionist

Petig

Reserverad

Undvikande

Avvaktande

Envis

Förändringsovillig

Oengagerad

Omständlig

Aggressiv

Befallande

Kontrollerande

Otålig

Påstridig

Egenkär

Okoncentrerad

Pratsam

Självupptagen

Ytlig



Om dialog och att tänka tillsammans

Bjuda på mig själv

Bjuda in andra

Bygga på varandras inspel

Bygga samman till en helhet

TALA

LYSSNA

TÄNKA

FÖRÄNDRAS/

INTEGRERA




